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Estructura
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+ A)Datos Generales

+ Rendimiento escolar: Evaluación Interna

+ Evaluación externa

+ B) Plan de mejora

+ C)Estado financiero 2024



Estructura de cursos y niveles
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Niveles N° Cursos Matrícula final Aprobados Repitentes

Transición 2 53 53 0

Básica 8 321 308
13

Alumnos  

Prioritarios 71%



Recursos  Humanos
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Docentes: 

1 director

10 docentes con jefatura

2 docentes sin jefatura

1 encargada CRA

1 Inspector General

2 docentes UTP

6 docentes PIE

Asistentes: 

2 asistentes administrativos

5 asistentes de aula

2 técnico diferencial

1 psicólogo PIE

1 fonoaudióloga PIE

1 psicóloga encargada de 

convivencia escolar

3 auxiliares de aseo

1 nochero



EQUIPOS  DE TRABAJO

✓ Equipo de Gestión 

✓  UTP - Convivencia

✓  Equipo de convivencia 

escolar

✓ Centro de estudiantes

✓ Centro de Padres 

✓ Consejo Escolar

✓ Consejo de profesores

✓ Consejos de ciclo 

✓ Consejo de asistentes

✓ Equipo PIE

✓ BIenestar

5



INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL  

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON  

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR 

(PIE).
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Tipo de NEET N°

Postulados

N° Total  

reevaluados

N°

estudiantes  

continúanel

2025

N°

estudiantes

que

egresan

Trastorno 

específicodel  

Lenguaje

17 17 15 2

Dificultades específicas 

del

Lenguaje

6 5 3 2

Déficit atencional con y

sin  Hiperactividad
10 10 10 0

Funcionamiento

Intelectual  en el rango

limítrofe

17 16 14 2

Total Estudiantes 50 48 42 6
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Tipo de NEEP N°

Trastorno del espectro autista 32

Síndrome de Down 2

Discapacidad Intelectual Leve (DIL) 4

Total Estudiantes 38



RESULTADO SIMCE 2024

4° BÁSICO
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RESULTADOS SIMCE 2024

6° BÁSICO
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PLAN DE MEJORAMIENTO 

EDUCATIVO
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GESTIÓN PEDAGÓGICA
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ACCIÓN EJECUCIÓN

Actualizando nuestras competencias

100%
Estrategia de Transición Educativa

Fortaleciendo el aprendizaje integral

Trabajando en equipo para el futuro de 

nuestros estudiantes



LIDERAZGO
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ACCIÓN EJECUCIÓN

Acompañando el liderazgo intermedio

100%
Capacitando el liderazgo distribuido

Fortaleciendo el liderazgo en red

Monitoreo de la mejora continua



CONVIVENCIA ESCOLAR
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ACCIÓN EJECUCIÓN

Apoyando el crecimiento integral, herramientas 

educativas y de proyección futuro.

100%

Apoyo integral a nuestros estudiantes

Interactuando con mis pares

Potenciando intereses de nuestros estudiantes

Vinculando a las familias en el aprendizaje integral.



RECURSOS
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ACCIÓN EJECUCIÓN

Contratación de personal

100%Evaluación continua del personal

Fomentando el bienestar laboral

Mejorando nuestra escuela

Recursos educativos



SUBVENCIÓN GENERAL

Atiende gastos necesarios para el 

normal funcionamiento de la 

escuela.



INGRESOS:

Subvención General:

$ 594.055.369
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SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 

(SEP.)

Atiende las necesidades de distinta índole que 

tiene por objeto  ir en beneficio directo del 

estudiante como material pedagógico, 

uniformes, premiaciones, entres otros.



Asimismo la SEP permite 

proporcionar al alumno instancias 

de participación en actividades 

extracurriculares.



SUBVENCIÓN ESCOLAR 

PREFERENCIAL:

$ 228.896.133



PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 

ESCOLAR PIE
Permite la atención especializada de alumnos 

con NEE.

Adquisición de insumos necesarios, 

remuneraciones y evaluaciones  pediátricas y 

consultas neurológicas.



Esta subvención permite, además, que 

nuestro establecimiento cuente con 

profesionales especializados como: 

psicólogo y fonoaudióloga.



SUBVENCIÓN PROGRAMA 

INTEGRACIÓN ESCOLAR

$ 116.695.633



SUBVENCIÓN DE APOYO MANTENIMIENTO

Es un apoyo económico en la mantención de 

la infraestructura del establecimiento como  

mejoras en el acceso al establecimiento, sala 

de profesores, oficinas,  entre otros.



SUBVENCIÓN APOYO AL 

MANTENIMIENTO:

$3.943.578 



Subvención Pro-Retención

Subvención que favorece a ciertos  

estudiantes desde séptimo año a cuarto 

medio, y tiene por objeto propender a la 

continuidad del estudiante en el sistema 

educativo formal.



SUBVENCIÓN

 PRO- RETENCIÓN:

$2.544.974 



TOTAL SUBVENCIONES 

AÑO 2024

$946.135.687 



EGRESOS 2024

Cuenta Pública 
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Remuneraciones año 2024:

$749.510.548

Monto incluye remuneraciones con 

cargo a las subvenciones 

GENERAL, SEP y PIE tanto de 

docentes como administrativos y 

asistentes de la educación.



Promedio egresos por concepto de 

pago boletas de honorarios: 

$ 31.503.170



GASTOS DE OPERACIÓN:
❖ Pagos de cuentas de Básicas    $ 4.111.732

❖ Mantención infraestructura y mobiliario  

❖ Insumos computacionales

❖  Material oficina

❖ Útiles de Aseo     

❖ Demás necesarios para el correcto 

funcionamiento de la unidad educativa.               

+   Monto Total:  $ 199.885.643



En resumen…



    Subvención total año 2024

  $946.135.687 

 

 



Egresos NECESARIOS para mantener el 

establecimiento educacional.

- Remuneraciones, honorarios, 

indemnizaciones, gastos mantenimiento 

y gastos operacionales, recursos de 

aprendizaje, entre otros.

   $ 980.899.361
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